
湖南省普通高校青年骨干教师培养对象推荐表

所在学校、系（部）：长沙轨道交通职业学院

一、被推荐者基本情况

姓名 盛宇 性别 男 出生年月 1990.01 政治面貌
中共

党员
民族 汉

学历 研究生 学位 硕士 毕业学校 南华大学
毕业

时间
2015.06

所学专业 安全工程 现从事学科 建筑施工
研究

方向
建筑安全

现任专业技

术职务
讲师 现任行政职务 无

社会兼任职务 无 手机 13170476925 电子

邮箱
451031953@qq.c

om

二、被推荐者学习（中学及以上，含进修）与工作简历

起止日期 学习或工作单位 学习或工作内容

2005.09-2008.06

2008.09-2012.06

2012.09-2015.06

2013.06-2014.06

2015.09-2021.03

2021.06-2022.08

长沙县实验中学

南华大学

南华大学

核工业北京化工冶

金研究院

铜仁职业技术学院

湖南三一工业职业

技术学院

读高中

读本科，专业安全工程

读硕士，专业安全工程

安全与环保科实习，写安评报告

建筑工程技术专业教师，教研室主任

建设工程管理专业教师，教研室主任
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三、被推荐者政治表现和师德师风情况

请从政治表现、师德师风、学术诚信等方面予以说明。（本栏限600字）

1.忠心向党，不忘初心

盛宇2012年加入中国共产党，自入党以来，自觉遵守党章，带头执行党的路线方针政策，

立德立言，践行党性修养，强化先锋意识，作为一名人民教师，始终不忘初心，时刻以高标准

严格要求自己，获校级“优秀教师”，给身边的同事及学生树立良好的榜样。

2.德育为本，勤奋务实

作为一名专任教师，在工作中倾注了所有的热情与爱心。经常与学生谈心交流，了解学生

的学习及其心理动态，并在课余时间给学生开展职业和行业情况答疑，解答学生对专业的各种

疑问和迷茫，树立了学生信心，在课堂上严格执行学校和班级制度，从严管理，对于学生，不

管是心理、生活还是学习，都关怀备至。同时注重个人教学能力的提升，积极参加各级别教师

能力比赛，获省级教师能力大赛三等奖，市级教学能力大赛一等奖。

3.学术诚信，潜心科研

盛宇遵循学术道德，反对学术不端行为，成为教师以来，就以教学为中心，以科研为先导，

瞄准建筑工业发展前沿和岗位需求，凝练形成特色鲜明的主攻科研方向，发表论文，申报课题，

坚持以严谨并诚信的原则，开展科研学术研究，通过下企业、踏实调研、严谨分析，科研工作

能力和水平得到显著提升。共参与省级课题1项，参与市级课题2项，发表论文7篇，担任1

部教材的副主编，获实用新型专利授权3项。

四、被推荐者近三学年完成教学工作情况

讲 授 课 程 授课起止日期 总学时数 授 课 对 象 授 课 效 果

建筑工程制图与识图

、建筑工程质量与安

全管理、房屋建筑构

造

建设工程招投标与合

同管理、建筑工程安

全管理、建设工程法

规、工程测量

2020.6-2021. 6

2021.6-2022. 6

360

512

建筑工程技术专业

建筑工程技术专业

优秀

优秀
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五、被推荐者近五年主持或参加科研项目（含横向项目）情况

起止日期 项 目 名 称 项目来源 本人排名 完成情况

2020.10-2023
.09

2020.11-2022
.12

2019.11-2021
.12

基于智能建造背景下专

业教师业务能力提升的

研究

基于矿山土壤生态修复

技术的优良植物筛选

沿河县生态脆弱区建筑

废弃物的再生利用及产

业化研究

湖南省教改课题

铜仁市科技计划

项目

铜仁市科技计划

项目

2

2

2

进行中

已结题

已结题

六、被推荐者近五年发表著作（教材）、论文情况

日 期 著作（教材）、论文名称 发表刊物或出版社 本人排名

2019.12
2020.04
2020.05

2020.05

2020.05

2023.02

《建筑识图与制图》课程改革研究

喀斯特地区土壤重金属污染及修复

建筑垃圾再生利用存在的问题与对策

分析

基于 ETA的建筑工程高处坠落事故预

防分析

基于PDCA的建筑工程质量管理研究

建筑垃圾再生过程中粉尘处理研究

建材与装饰

中国金属通报

大众标准化

绿色科技

绿色科技

科学论坛

2
2
1

1

2

1
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七、被推荐者近五年成果获奖和专利授予情况

成果（专利）名称 奖项名称与获奖等级 授予单位 获得时间 本人排名

铜仁市第八届职业

院校教师技能大赛

贵州省职业院校教

师教学能力比赛

铜仁市职业院校教

师教学能力比赛

湖南省职业教育与

成人教育优秀论文

一种安全工程用安

全防护装置

一种建筑装修用安

全性能高的室内用

脚手架

一种建筑用安全性

能高的钢管吊装用

吊具

一种环境工程用土

壤取样装置

一种环境工程用的

水回收装置

一种环境工程用水

样采集装置

一等奖

三等奖

一等奖

二等奖

实用新型

实用新型

实用新型

实用新型

实用新型

实用新型

铜仁市政府

贵州省教育厅

铜仁市政府

湖南省职业教育与

成人教育协会

国家知识产权局

国家知识产权局

国家知识产权局

国家知识产权局

国家知识产权局

国家知识产权局

2019.10

2020.09

2020.07

2021.11

2020.08

2020.08

2020.06

2020.05

2020.05

2020.05

1

2

2

1

1

1

1

2

2

2
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八、被推荐者个人未来三年的培养计划要点
请从培养目标、培养内容、培养措施等方面来表述（本栏限800字）。

（一）培养目标

坚持立德树人为本，认真履行教师职业道德规范，尽职尽责，加强专业学习，经常赴企

业学习充能，不断提升自身的专业水平和科研能力， 争做一名优秀的科研创新型教师，为

学校发展贡献自身力量。

（二）培养内容

思想方面：坚守师德师风，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导武装自身头脑，

不断为国家培养有一技之长的、一专多能的技术技能型人才。

教学方面：践行育人为本的原则，结合高职学生的特点，兢兢业业开展课堂教学，并在

教学过程中融入思政教学。拜师结对，向资审教师学习教学经验，不断提升教学能力。同时

积极参加各类教师能力比赛，争取获奖。

科研方面：立足行业现状，积极申报各类横纵向课题，发表相关论文。

（三）培养措施

1.提升教学能力，组建团队建设校级精品课程，积极申报省级精品课程。

2.积极申报横纵向课题，争取申报成功省市级课题1项以上，每年发表科研学术论文1

篇以上。

3.主动参加各种教学研讨，教师培训，每年下企业实践学习不少于1个月，紧跟行业发

展趋势，对接行业需求，扩宽自身视野，为更好教育学生打下基础。

4.定期开展师带徒、老带新等技能传承活动，拜师学艺，提升自身的各方面能力。

5.每年定期赴行业企业调研，掌握行业发展现状，在人才培养方面提出建议，工学结合

促进人才培养模式改革。

九、被推荐者对培养经费的预算安排（包括主要用途及金额）
按湖南省骨干青年教师培养对象经费资助的相关政策，经费总额 30000元，主要用于以

下方面：

1.教学研究中的论文发表 6000元
2.精品课程建设 6000元
3.教学资源库建设、教材编写 6000元
4.外出培训进修 5000元
5.赴企业调研 5000元
6.其他（耗材、资料购买） 2000元
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十、指导教师意见（请对培养计划中提出的培养目标及培养措施的合理性、

可行性等方面签署具体意见）

指导教师姓名 性别 年龄 工 作 单 位 专业技术职务 行 政 职 务

两位指导教师签名：

年 月 日

十一、学校学术组织意见

学术组织负责人（签名）：

年 月 日

十二、学校意见（请对本《推荐表》的真实性、是否同意列为本年度青年
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骨干教师培养对象、能否提供培养条件、能否提供配套培养经费及提供配

套经费的比例或数额签署具体意见）

校长签名：

学校公章

年 月 日

十三、省教育厅审核意见

公章：

年 月 日


